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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2022 годы»
в Апастовском муниципальном районе за  2019 год.
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	 За  2019 год были изданы и внесены изменения, дополнения в  следующие нормативные правовые акты, регулирующие противодействие коррупции:
 - Постановление Исполнительного комитета Апастовского муниципального района  от  31.01.2019 № 15 «О внесении изменений в  Постановление Исполнительного комитета Апастовского  муниципального района Республики Татарстан от 12 ноября  2014 года №  323 «Об утверждении  муниципальной  программы Апастовского муниципального  района Республики Татарстан по реализации антикоррупционной политики на 2015 – 2020 годы»
- Решение Совета Апастовского муниципального района  от 14.02.2019 г. № 204 «О внесении изменений в Положение о Контрольно-счетной палате Апастовского муниципального района РТ”


- Решение Совета Апастовского муниципального района  от 14.02.2019 г. № 202 «О внесении изменений  в Положение о муниципальной службе в Апастовском муниципальном районе Республики Татарстан»
- В каждом поселении приняты решения представительных органов поселения от 15.02.2019 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании «Альмендеровское сельское поселение Апастовского муниципального района Республики Татарстан» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления»
         - В каждом поселении приняты решения представительных органов поселения от 16.01.2019 «О внесении изменений  в  Положение о муниципальной службе в сельском поселении» (в части запрета замещать должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой поселения, руководителями судебных и правоохранительных органов)
          - Постановление Главы Апастовского муниципального района от 01.04.2019 № 17 «О внесении изменения в Положение об Общественном совете Апастовского муниципального района Республики Татарстан» в части дополнения полномочиями в сфере противодействия коррупции.

        - Постановление Главы Апастовского муниципального района от 10.06.2019 № 30 «О внесении изменения в Положение об Общественном совете Апастовского муниципального района Республики Татарстан» в части дополнения полномочиями в сфере противодействия коррупции.

-  17  сентября 2019 года в каждом сельском поселении (22 поселения) принято решение  Совета Апастовского муниципального района Республики Татарстан «Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации». 

-  Постановление Главы Апастовского района Республики Татарстан от 01.10.2019 № 50 «Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»

   Аналогичные Положения утверждены решениями Советов поселений, входящих в состав Апастовского муниципального района Республики Татарстан от 17.09.2019 (в 22 поселениях).

-  Решениями Советов поселений, входящих в состав Апастовского муниципального района Республики Татарстан от 13.12.2019 (в 22 поселениях) внесены изменения в Положения о статусе депутатов 
(в соответствии с Федеральным законом от 26 июля 2019г.N 251-ФЗ О внесении изменений в статью 12.1" Федерального закона "О противодействии коррупции")


	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ответственной  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района, назначена заместитель начальника организационного отдела (по кадрам)  Исполнительного комитета Апастовского муниципального района – Николаева Л.Ф. В соответствии с законами Республики Татарстан от 19.07.2017 №55-ЗРТ, № 56-ЗРТ, № 57-ЗРТ, Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017 №УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы  Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» в должностную инструкцию внесены соответствующие изменения по новым закреплённым функциональным обязанностям. 

Имеется План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений Исполнительного комитета Апастовского муниципального района Республики Татарстан на 2019 год.

(Выполнение индикатора- 100%).

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках полномочий проводится анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, выявления ошибок заполнения формы, неполноты представленных сведений и неточностей по мере их предоставления. В Апастовском муниципальном районе сведения о доходах и расходах за 2018 год на имя Президента РТ представили 169 депутатов. Включая членов их семей всего обработано, и представлено 409 справок о доходах и расходах. Сведения  о доходах и расходах за 2018 год представили 73 муниципальных служащих. Проведен 100% анализ достоверности и полноты сведений муниципальных служащих. Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений инициировано проведение 3 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими.
 (Выполнение индикатора- 100%).

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчётный период проводился анализ 69 муниципальных служащих  на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей». Нарушений не выявлено.
Актуализированы сведения 73 муниципальных служащих содержащихся в анкетах данных (на наличие близких родственников) в целях выявления возможного конфликта интересов. Уведомления о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

(Выполнение индикатора- 100%).

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	На комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Апастовского муниципального района было рассмотрено 1 уведомление муниципального служащего и 5 уведомлений руководителей муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	По состоянию на отчетный период сведений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими  Апастовского муниципального района своих функций осуществляется ежегодно. По результатам проведения оценки коррупционных рисков   начальником юридического отдела Апастовского   муниципального района по вопросам противодействия коррупции разрабатываются соответствующие проекты  муниципальных нормативных правовых актов. Кроме того на официальном сайте Апастовского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещены такие муниципальные нормативные правовые акты.

(Выполнение индикатора- 100%).

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы,  муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению не установлены. В целях систематического проведения соответствующих проверок обеспечен доступ лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП и к базе Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии (Росреестр). Во исполнение законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции в текущем году проведены проверки по выявлению судимости, либо привлечения к уголовной ответственности муниципальных служащих, а также граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.

В целях приведения организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Апастовского муниципального района в соответствие с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25.08.2010 № УП-569, в ее состав включены председатель Общественного Совета, председатель Совета ветеранов Апастовского муниципального района.
(Выполнение индикатора- 100%).

	9.
	1.2.7. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, несоблюдающих установленные требования. 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Работа за соблюдением законодательства о противодействии коррупции проводится помощником  Главы Апастовского муниципального района совместно с заместителем начальника организационного отдела (по кадрам)  Исполнительного комитета Апастовского муниципального района. Проводится анализ достоверности сведений вновь поступивших муниципальных служащих, разработаны памятки с отражением ограничений и запретов на муниципальной службе. 

Актуализированы сведения 73 муниципальных служащих содержащихся в анкетах данных (на наличие близких родственников) в целях выявления возможного конфликта интересов.
В 3 квартале проведен анализ анкет муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на наличие близких родственников. Конфликт интересов не выявлен.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 В состав Комиссии по координации работы по                 противодействию коррупции в Апастовском муниципальном районе входят 5 представителей   общественных объединений Апастовского   муниципального района, что составляет 30 % от общего числа членов Комиссии. 

В целях взаимодействия органов муниципальной власти с институтами гражданского общества и открытого публичного обсуждения реализации, антикоррупционных мер, а также сокращения условий и причин коррупции, в разделе «Противодействие коррупции» на официальном  сайте района заблаговременно размещается перечень вопросов и время предстоящего заседания комиссии с указанием контактных данных секретаря комиссии. Протоколы заседания комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района. Материалы деятельности комиссии освещаются на страницах местных СМИ.  (Выполнение индикатора- 100%).

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде было проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Апастовском муниципальном районе. Рассмотрено 15 вопросов. Информация в форме выписок из протоколов о проведенных заседаниях комиссии размещены на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».



	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих осуществляется в  соответствии с требованиями, установленными     муниципальными нормативными правовыми актами.        2 мая 2019 года сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих были размещены на официальном сайте Апастовского  муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».  

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения -2018 год)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	В Апастовском муниципальном районе организованы мероприятия по принятию нормативно правовых актов:  

- от 18.06.2018г. № 165 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов»;

- от 18.06.2018г. № 167 «О Порядке сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Апастовского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

Внесены  изменения в уставы 57 учреждений, подведомственных органам местного самоуправления, предусматривающие включение положений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

Внесены изменения в трудовые договора с руководителями 57  учреждений, органам местного самоуправления, предусматривающих включение положений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

Внесены изменения в 1015 трудовых договоров с работниками, работающими на основании трудовых договоров  в учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления.



	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Работа комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Апастовском муниципальном районе ведется согласно утвержденному годовому плану. В случае необходимости возможно проведение внеочередных заседаний, в течении года в план работы могут быть внесены изменения и дополнения. Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Апастовском муниципальном  районе и решений Комиссии рассматриваются на заседании комиссии. 

В отчетном периоде состоялось 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Все решения заседаний Комиссии доводятся до ОМС и на всех этапах выполнения контролируются помощником Главы района. Протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района.

Ежеквартально проводятся заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях района.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	              Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, утвержденным постановлением Главы Апастовского муниципального района.

  На уровне сельских поселений принято постановление «Об организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов  сельского поселения  Апастовского муниципального района и их проектов», утверждающего Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  сельского поселения  Апастовского муниципального района и их проектов.

    В целях проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов поселений района между Апастовским муниципальным районом и сельскими поселениями заключены соглашения о взаимодействии по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов. Заключено соглашение о взаимодействии в проведении антикоррупционной экспертизы с прокуратурой Апастовского района. За  2019 года  проведена антикоррупционная экспертиза 942 проектов нормативных правовых актов, 1 нормативного правового акта. При этом в 1 случае дано заключение о наличии коррупционного фактора в проекте. Указанный фактор устранен. Тем самым исключены правовые предпосылки для совершения коррупционных правонарушений.

(Выполнение индикатора- 100%).


	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ответственным лицом проекты муниципальных нормативных правовых актов систематически размещаются на официальном портале Республики Татарстан с помощью электронного сервиса «Независимая АКЭ». 

В текущем периоде поступило 2 заключения независимых экспертов на проекты НПА. Замечания указанные в заключении учтены, коррупциогенные факторы устранены. 

(Выполнение индикатора- 100%).

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также  информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами. 
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию), иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности Апастовского муниципального района проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 №УП-147 и постановлением  Кабинета Министров РТ от 10.06.2011 №463 В соответствии с поручением  Президента Республики Татарстан Р.Н. Минниханова в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее- Система). В системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда 1 раз в полугодие своевременно размещаются отчеты. Также размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». 

(Выполнение индикатора- 100%).

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции используется аналитический материал, направляемый Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	

	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные служащие 1 раз в 3 года проходят обучение  на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 33 муниципальных служащих. Кроме того проверки на знание антикоррупционного законодательства осуществляется в рамках проведения квалификационного экзамена, а также при проведении тестирования муниципальных служащих. 01.02.2019г. провели обучающий семинар для муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальную должность. Также приняли участие в режиме видеоконференц-связи по актуальным вопросам, возникающих при предоставлении сведений о доходах и расходах где приняли участие 56 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. С вновь принятыми на муниципальную службу проводится разъяснительная работа. 

   28.05.2019 года помощником Главы была пройдена стажировка в Управлении Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики. 03.06.2019 года стажировку там же прошла работник кадровой службы. 

Помощник главы прошел обучение с 25 по 29 ноября 2019 года на базе К(П)ФУ по программе «Антикоррупционной политика» в объеме 72 часа.

(Выполнение индикатора- 100%).

	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях   
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Посредством документооборота доведено до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год).

В течение года, по плану работы учреждений, подведомственные учреждения органу местного самоуправления разрабатывают и распространяют памятки по противодействию коррупции.

Осуществлены рассылки муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, методических материалов и антикоррупционных памяток.

В отчетном периоде проведены школьные и муниципальный этапы республиканских конкурсов творческих работ антикоррупционной направленности среди обучающихся общеобразовательных организаций.

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Все мероприятия антикоррупционной направленности, проводимые в Апастовском муниципальном районе, проходят с участием представителей общественного Совета и общественных организаций Апастовского муниципального района.

	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Отчет о выполнении мероприятий муниципальной  программы «Реализация антикоррупционной политики в Апастовском муниципальном районе на 2015-2021 годы» заслушивается на заседаниях Общественного совета Апастовского муниципального района один раз в полгода.

	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На совещаниях и при приеме на муниципальную службу до лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы доводится положения законодательства РФ о противодействии коррупции. 01.02.2019г. провели обучающий семинар для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальную должность. Также приняли участие в режиме видеоконференц-связи по актуальным вопросам, возникающих при предоставлении сведений о доходах и расходах где приняли участие 56 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. Разработан и доведен до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальную должность алгоритм действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке  подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации для использования в работе. 

На стенде комиссий размещены выдержки из федерального и республиканского законодательства об ответственности за правонарушения и преступления коррупционного характера, с указанием наказаний за нарушения.

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Решением Совета Апастовского муниципального района «Об утверждении  Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Апастовского муниципального района» и решениями сельских Советов района утверждены Кодексы этики и служебного поведения  муниципальных служащих. Все муниципальные служащие района ознакомлены с рекомендациями, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.

Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.  

	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры.
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	      В отчетном периоде проведены школьные и муниципальные этапы республиканских конкурсов творческих работ антикоррупционной направленности среди обучающихся общеобразовательных организаций.

На основании приказа МКУ «Отдел образования Исполкома Апастовского района РТ» №153 от 10.09.2019 года «О проведении районного конкурса творческих работ антикоррупционной направленности «Знай и не допускай» в целях нравственного воспитания учащихся общеобразовательных школ, профилактики правонарушений, преступлений приняли участие 34 учащихся. 
    По итогам финала Республиканского конкурса творческих работ антикоррупционной направленности «Знай и не допускай» победителем стала Мваку Амира ученица 3 класса МБОУ «Апастовская СОШ».
До начала государственных экзаменов во всех школах проведены родительские собрания. 
   В рамках  антикоррупционного марафона мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией в Апастовском аграрном колледже со студентами была проведена познавательная игра «Молодежь против коррупции». А также в МБУ «Централизованная библиотечная система» прошло мероприятие с участием заместителя прокурора Апастовского района Макарова В.Н., старшеклассников Апастовской СОШ, студентов «Апастовского аграрного колледжа» информационный час «Нет коррупции! Вместе – мы сила! Все проводимые мероприятия широко освещаются в средствах массовой информации.                           (Выполнение индикаторов-100%)


	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2022 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию
	Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным Министерством образования и науки Республики Татарстан.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	      Ответственность за обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета Апастовского муниципального района Республики Татарстан.

	28.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Мониторинг качества предоставления услуг путем опросов потребителей проводится отделом территориального развития и инвестиционной деятельности Исполнительного комитета муниципального района. На сайте района в сети Интернет размещена анкета для оценки населением качества и доступности предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления. Претензии и жалобы от юридических и физических лиц по предоставлению услуг за текущий период не поступали.

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	       В районе осуществляет работу многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ) по принципу «одного окна». Вся поступающая информация от населения о качестве предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов: через официальный портал района, посредством почты, электронного документооборота, на личных приемах и результатами опросов населения анализируется  и обобщается.

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Апастовского муниципального района происходит в соответствии с требованиями, установленными в постановлении Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 года № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  по вопросам противодействия коррупции. Информация для наполнения сайта предоставляется помощником Главы района по противодействию коррупции. Результаты мониторинга    соблюдений Единых требований органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, проводимым Минюстом  РТ находятся на постоянном контроле у Главы района.

Ежеквартально проводится анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на предмет соответствия Единым требованиям.  

	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На сайте района имеется Интернет-приемная. При Совете района функционирует телефон горячей линии «Общественная приемная», посредством которого у каждого гражданина имеется возможность сообщить об известных ему фактах коррупции. В районной газете «Звезда» («Йолдыз») для сведения населения публикуются номера телефонов доверия Совета района, Исполнительного комитета, Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Апастовском муниципальном районе, прокуратуры, РОВД. Телефон Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Апастовском муниципальном районе и телефоны доверия размещены и на сайте района. В административном здании Совета Апастовского муниципального района и в многолюдных местах установлены специальные ящики для обращений граждан по вопросам коррупции.

В отчетном периоде через почтовую связь поступило два анонимных обращения на должностные лица о фактах коррупции. Обращения рассмотрены, факты не подтвердились.

(Значение индикаторов выполнено -100%)

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Апастовском муниципальном районе размещены на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции».

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проводится ежеквартальный анализ поступающих в органы местного самоуправления Апастовского муниципального района обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на телефон доверия Совета и Исполнительного комитета Апастовского муниципального района не поступало.

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	      Организовано взаимодействие органов местного самоуправления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции. Систематически ведется целенаправленная работа по формированию антикоррупционного мировоззрения и просвещению населения.

Членом Комиссии при Главе по противодействию коррупции является главный редактор районной газеты «Йолдыз» («Звезда») –Хилавиева Г.Г.  20.12.2019 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции выступила Хилавиева Г.Г.- главный редактор районной газеты «Йолдыз» («Звезда») с вопросом «О размещении материалов аналитического характера, и об освещении на страницах районной газеты  «Йолдыз» («Звезда») информации о проводимой органами местного самоуправления антикоррупционной работы, а так же публикаций антикоррупционной направленности.


	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	        Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях. Информация обновляется по мере необходимости.

      В актуальном состоянии находится стенд комиссии по соблюдению муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, который размещен на 1 этаже здания администрации.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	        Отдел муниципальных закупок Исполнительного комитета Апастовского муниципального района РТ сообщает, что одна из мер за 2019 год, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг), для государственных и муниципальных нужд – это проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников в закупках.

       Важной мерой по недопущению коррупционных правонарушений,  обеспечению открытости и прозрачности закупочной системы является Единая информационная система (www.zakupki.gov.ru.), на которой в открытом доступе регулярно размещается необходимая документация по проводимым закупкам, данные о результатах закупок и исполнении контрактов, планы-графики закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, реестры заключенных  контрактов и недобросовестных поставщиков, библиотека типовых контрактов, каталоги товаров (работ, услуг), результаты мониторинга и аудита закупок, введено общественное обсуждение закупок.

        Во исполнение Плана мероприятий по осуществлению закупок реализуется комплекс задач, направленных на увеличение количества проводимых конкурентных способов закупок, экономию бюджетных средств, осуществление регистрации в системе «Каталог продукции» и использование данного ресурса при заключении сделок малого объема. Введенный проект ресурс  ЭТП «Биржевая площадка» для закупок до 100 тыс. руб. (в соответствии с изменениями от 01.07.2019г. до 300тыс.) и до 400 тыс. руб. (в соответствии с изменениями от 31.07.2019г. до 600тыс.), на сайте bp.zakazrf.ru  заказчики проводят котировочные сессии, сами самостоятельно из Детализированного перечня.  

 (Значение индикаторов -100% выполнены)

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, проводятся разъяснения  по соблюдению ими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Муниципальным служащим и гражданам, претендующим на должность муниципальной службы Апастовского муниципального района, оказывается консультативная помощь по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Проводится работа по проверке подлинности дипломов, по проверке участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в деятельности органов управления коммерческими организациями.

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	Очередность поступления в детские сады соблюдается в соответствии с электронной очередью, фактов необоснованных перемещений по очереди  не выявлено. Мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных организаций в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» проводится ежемесячно методистом по  дошкольному образованию. 

	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения ведется. В отчетном периоде через почтовую связь поступило два анонимных обращения на должностные лица о фактах коррупции. 1 обращение в сфере образования, 1 обращение  по сфере здравоохранения.  Обращения рассмотрены, факты не подтвердились.



	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В отделе военного комиссариата Апастовского и Кайбицкого районов РТ функционирует Комиссия по противодействию коррупции (приказ начальника отдела Военного комиссариата).

Работа ведется согласно плану. Проводятся профилактические беседы. Коррупционные правонарушения при призыве граждан на военную службу не выявлены.



	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	Ответственными сотрудниками Совета и Исполнительного комитета Апастовского муниципального района по работе по противодействию коррупции осуществляется контроль за несоблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Нарушений за отчетный период не выявлено.

	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в Апастовском муниципальном районе и утвержденному плану работы комиссии на 2019 год. 

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан  и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.    
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Систематически осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности               муниципальной службы, требований законодательства Российской             Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.  В отчетном периоде данные лица к ответственности не привлекались. Кадровой службой проводится анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий.

На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.    Приняты соответствующие меры. 
Также на заседании комиссии рассмотрены 5 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в образовательных учреждениях. Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.
(Значение индикаторов -100% выполнены).
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