ПРОТОКОЛ №7/1
заседания  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Апастовском муниципальном районе  
пгт. Апастово                                                                       «07» сентября 2023  года

малый  зал заседаний                                                                                       10.00
Присутствовали 
	Хантимиров Л.Т. 
	-заместитель Главы Апастовского муниципального района, председатель комиссии;

	Гатиятуллин Б.И.
	помощник главы  по антикоррупционным вопросам Совета Апастовского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Николаева Л.Ф.
	- заместитель начальника организационного отдела (по кадрам) Исполнительного комитета Апастовского муниципального района, секретарь комиссии;

	ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Гильфанов Р.Н.

Иванова С.Ю.
Замалиев М.Х.

Шакирова Э.Ф.
	-управляющий делами Исполнительного комитета Апастовского муниципального района
-начальник организационного отдела Совета Апастовского муниципального района 
-мухтасиб (по согласованию) Апастовского муниципального района
 -начальник юридического отдела Совета Апастовского муниципального района

	Исмагилов Н.Т.
	-представитель учебного комбината Апастовского района (по согласованию) 

	Насибуллина Г.Х.
	-председатель Совета ветеранов Апастовского муниципального района (по согласованию);

	
	


Кворум имеется. 
Приглашенные
Захарова Луиза Викторовна - гражданин, ранее замещавший должность муниципальной службы, главного специалиста отдела образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района. 
Вопрос дня:

Рассмотрение обращения Захаровой Л.В. – о даче согласия на замещение должности – методист муниципального бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения  Апастовский детский сад общеразвивающего вида «Солнышко». 
Слушали:
Секретаря комиссии Николаеву Л.Ф. 4 сентября 2023года от Захаровой Л.В.  гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы – главного специалиста отдела образования Исполнительного  комитета  Апастовского муниципального района  получено письменное  уведомление о трудоустройстве. 

Должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемые гражданином: 
- осуществление методического руководства учебно-воспитательной работой групп;

- организация целенаправленного воспитательно-образовательного процесса на основе Устава, программы развития, образовательной программы и годового плана дошкольного образовательного учреждения;

- обеспечение эффективной воспитательной работы с воспитанниками в группах детского сада, взаимодействия воспитателей с медицинской и психолого-педагогической службами, соблюдения норм и правил техники безопасности в процессе воспитательно-образовательной работы;

- создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе;

- осуществление разъяснительной работы с семьями воспитанников детского сада;

- координация методической работы воспитателей детского сада в рамках реализуемых программ, взаимодействия с семьями воспитанников в микро - и макросоциуме.

2.2. Методист должен обладать основными компетенциями:
- в планировании, организации и контроле:

•
мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие;

•
мероприятий, направленных на формирование культуры и здоровья педагогического коллектива;

•
различных видов деятельности и общения воспитанников детского сада;

•
образовательной деятельности, направленной на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- в осуществлении взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения;

- в информационно-методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса;

- в организационно-методическом сопровождении основной общеобразовательной программы (методика организации групповой, индивидуальной и самостоятельной деятельности воспитанников детского сада).

В соответствии со статьей 12 Федерального закона РФ от 25 декабря 2008г.№273-ФЗ «О противодействии коррупции»  гражданин имеет право в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если отдельные функции  муниципального управления данными организациями не входили в его должностные обязанности.  На муниципальной службе Захарова Л.В.  в должности главного специалиста отдела образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района по муниципальной службе не были связаны с деятельностью МБДОУ “Апастовский детский сад общеразвивающего вида “Солнышко”.
Решили:

По вопросу дня: дать Захаровой Л.В. согласие на замещение должности методист муниципального бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения  Апастовский детский сад общеразвивающего вида «Солнышко». 
Приказ №250 от 01.09.2023г. «О приеме на работу», Трудовой договор от 01.09.2023г.  принять к сведению.

Голосовали: ЗА – единогласно, ПРОТИВ – нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ - нет.

     Председатель комиссии:                                                                Л.Т.Хантимиров

     Секретарь комиссии:                                                                      Л.Ф.Николаева     

